
 
 
 
 
Der Heidekreis sucht zum 01.03.2018 für eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wo-
chenstunden, vergütet nach EG 14 TVöD, 

 
eine Fachbereichsleiterin/einen Fachbereichsleiter  

für den Fachbereich Kinder, Jugend, Familie 
 
Das Anforderungsprofil: 

• Studienabschluss Master of Arts Soziale Arbeit 
oder 
Qualifikation als Sozialwirt/in mit Masterabschluss (z. B. im Studiengang Sozial-
management) 
oder 
Bachelorabschluss im selben oder in einem ähnlichen Studiengang und nach-
weislich gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen entsprechend der o. g. Mas-
terabschlüsse 

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrungen in größeren Organisationseinhei-
ten im Jugend- oder Sozialbereich 

• Umfassende Kenntnisse des Jugendhilferechts 

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

• Entscheidungs- und Führungskompetenz 
 

 
Ihre Aufgaben: 

• Verantwortliche Leitung des Fachbereichs mit derzeit 122 Mitarbeitenden in 
sechs Fachgruppen und zwei Stabsstellen 

• Innovative Steuerung der strategischen und operativen Planungen der Kinder- 
und Jugendhilfe unter Berücksichtigung der Jugendhilfeplanung und der fachli-
chen, personellen und wirtschaftlichen Ressourcen des Landkreises 

• Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im Heidekreis nach fachlichen 
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten 

• Vorbereiten und Umsetzen der jugendpolitischen Entscheidungen des Kreista-
ges, des Kreisausschusses und des Jugendhilfeausschusses 

• Mitwirkung im Jugendhilfeausschuss als beratendes Mitglied 

• Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit den freien Jugendhilfeträgern, Vereinen, 
dem Kreisjugendring, dem Kreissportbund  

 
Der Heidekreis bietet Ihnen: 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Familienfreundliche Arbeitszeiten 

• Teilhabe am Gesundheitsmanagement 

• Die Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes für tariflich Beschäftigte 
 
Auskunft erteilen: 
Herr Pütz, Tel.: 06162 970-444, und Frau Frost, Telefon: 05162 970-445. 
 



Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 29.09.2017 an den 
 

Landkreis Heidekreis 
01.301 

-Stichwort 06- 
Vogteistraße 19 

29683 Bad Fallingbostel. 
 
Die Bewerbung anerkannter schwerbehinderter Menschen nach § 2 Abs. 2 SGB IX oder 
Gleichgestellter nach § 2 Abs. 3 SGB IX wird begrüßt. 
 
Der Heidekreis ist bestrebt, den Männeranteil in dieser Position zu erhöhen. Die Bewer-
bungen Männern sind aus diesem Grunde besonders erwünscht.  
 
Der Eingang der Bewerbungen wird nicht schriftlich bestätigt. Die Bewerbungsunterla-
gen können nach ca. drei Monaten nur zurückgeschickt werden, wenn ein frankierter 
und adressierter Rückumschlag beigefügt ist.  
 
E-Mail-Bewerbungen werden nur akzeptiert, wenn gemäß den allgemein üblichen Re-
geln alle Unterlagen in einer einzigen PDF-Datei zusammengefasst sind. Diese richten 
Sie bitte an: i.brennenstuhl@heidekreis.de   
 


