
 

Landkreis Rotenburg 
(Wümme)                    

 

 Der Landrat 

10:11 11 10 Rotenburg (Wümme), 17.10.2018 

Stellenausschreibung  

 
Der Landkreis Rotenburg (Wümme) sucht eine/n 
 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen  

oder eine/n Mitarbeiter/in mit vergleichbarer pädagogischer Qualifikation für das Familienservicebüro des 
Jugendamtes in Bremervörde. 

 
Zu den Aufgaben gehören im Wesentlichen: 
 
- die Fachberatung in Kindertageseinrichtungen 
- die Akquise, Überprüfung, Fachberatung sowie die Vermittlung von Kindertagespflegepersonen 
- Planung und Durchführung von Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten für 

Kindertagespflegepersonen und pädagogische Fach- und Leitungskräfte in Kindertageseinrichtungen 
- Umsetzung des Schutzauftrages gem. § 8 a/ 8b SGB VIII für den Bereich der Kindertageseinrichtungen 

und Kindertagespflege sowie der Frühen Hilfen 
- die Umsetzung des Konzepts „Frühe Hilfen“ (u.a. Netzwerkkoordination, Akquise, Schulung und 

Einsatzkoordination von Ehrenamtlichen, Umsetzung des NFrüherkUG) 
 
Erwartet werden: 
 
- ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium im Bereich Soziale Arbeit bzw. Sozialpädagogik oder 

vergleichbare Qualifikation mit Diplom- bzw. Bachelor-Abschluss 
- Kenntnisse im Jugendhilferecht und im Nds. KitaG, im Elementarbereich und in der Beratung von 

Eltern 
- selbständiges und strukturiertes Arbeiten 
- Sozial- wie Konfliktlösungskompetenz, Anwenderkenntnisse MS-Office, Führerschein Klasse B 
 

Zu besetzen ist eine Stelle nach Entgeltgruppe S 11 b TVöD zunächst für die Dauer einer Elternzeit. Eine 
darüber hinausgehende Tätigkeit ist denkbar. Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet, insgesamt jedoch 
ganztägig zu besetzen. Geboten wird eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
kooperativen Team bei ausgesprochen guten Arbeitsbedingungen, wie z. B. eine familienfreundliche 
Arbeitszeit und die Teilhabe am Gesundheitsmanagement. 

 
Die Beschäftigung von Schwerbehinderten ist dem Landkreis Rotenburg (Wümme) ein besonderes 
Anliegen. 
 
Bewerbungen von Männern sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 10.11.2018 erbeten an den 
 
    Landkreis Rotenburg (Wümme) 
    Haupt- und Personalamt 
    Postfach 14 40 
    27344 Rotenburg (Wümme) 

                                              Email: Bewerbungen@lk-row.de 
 
Telefonische Rückfragen können an Herrn Naused, Haupt- und Personalamt unter Tel.: 04261/983-2101 sowie 
an Frau Schmidt, Jugendamt unter Tel.: 04261/983-2540 gerichtet werden. 

 

 


